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1. Aplicacion

1.1. Este Cédigo de Etica y Politica de Denuncia de Irregularidades ("Cédigo”) ha sido aprobado por el Consejo
de Administraciéon de Vinci Compass Investments Ltd. ("VINP"), y es aplicable a todas las personas juridicas que sean
subsidiarias, agencias, sucursales, dfiliadas u otras entidades que estén bajo el control directo o indirecto de VINP
("Vinci Compass"), con mds del 60% de participacién accionaria, salvo que se disponga lo contrario en sus politicas
equivalentes locales cuando sea necesario para cumplir con las leyes y regulaciones especificas aplicables en los

paises en cuestiéon que operan.

1.2. Este Cddigo se aplica a todos los socios, empleados, pasantes, proveedores de servicios y titulares de érganos
de administracién o gestion de Vinci Compass ("Empleados"), excepto aquellas disposiciones que no sean aplicables
a los directores independientes del Directorio de Vinci Compass S.A. Administradora General de Fondos ("Directores

Independientes") y que se mencionen expresamente como tales.

1.3. Todos los Empleados deben comprender perfectamente las leyes y normas aplicables a Vinci Compass, asf
como el contenido completo de este Cddigo. En caso de duda o necesidad de asesoramiento sobre la aplicacién, el
alcance y la interpretacién de las disposiciones de este Cddigo, los Empleados deben buscar ayuda del

Departamento de Cumplimiento.

1.4. Todas las solicitudes de autorizacion, direccion o aclaraciéon por parte del Departamento de Cumplimiento
o del Oficial de Cumplimiento de la oficina correspondiente ("Cumplimiento") deberdn ser enviadas por correo
electrénico con al menos dos (2) dias hdbiles de anticipacién a la fecha limite para la cual la autorizacién, direccién

o aclaracién sea pertinente o requerida.

1.5. Al recibir este Cédigo, el Empleado suscribird un "Acuerdo de Compromiso”, comprometiéndose a cuidar la

aplicacién y observancia del mismo, en el formato proporcionado por el Departamento de Cumplimiento.

1.6. Este Codigo es parte de las reglas que rigen la relacién laboral o contractual de los Empleados con Vinci
Compass, y las conductas y reglas prescritas en este documento se considerardn junto con las conductas y reglas
requladas bajo las politicas locales relevantes y los requisitos contractuales, legales y reglamentarios que se derivan
de los diferentes estatutos legales que rigen las actividades de Vinci Compass y sus Empleados en una jurisdiccion

en particular. En caso de conflicto entre las reglas y conductas prescritas en este Cédigo y las reglas y conductas
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prescritas en las politicas y contratos locales, reglamentarias y otras disposiciones legales o estatutarias aplicables,

prevalecerdn estas ultimas.

1.7. Sin perjuicio de las leyes aplicables, el incumplimiento de este Cddigo podria considerarse un
incumplimiento contractual, quedando la parte incumplidora sujeta a las sanciones aplicables. Vinci Compass no
se hace responsable de que los Empleados violen la ley o cometan infracciones en el desempefio de sus funciones.
En caso de que Vinci Compass sea responsable o sufra pérdidas de cualquier naturaleza por actos de sus Empleados,

podrad ejercer su derecho a exigir una indemnizacion contra los responsables.

2. Deberes
2.1. Los deberes de los Empleados son:
(a) observar altos estdndares de honestidad, integridad, justicia y conducta profesional;

(b) observar los principios de buena reputacion y buena fe, con todo el cuidado y la diligencia que emplearian

en sus propios asuntos;
(c) realizar esfuerzos continuos para mantener y mejorar sus habilidades profesionales;

(d) conocer y cumplir con todas las leyes, hormas y reglamentos emitidos por las autoridades, entidades o

agencias gubernamentales autorreguladas que regulan y rigen sus actividades profesionales;

(e) no violar o permitir la violacién directa o indirecta de dichas leyes, normas y reglamentos;
(f) tener cuidado y ejercer una discrecidn objetiva, profesional e independiente;
(9) informar claramente el formato y los principios generales de los procesos de inversion mediante los cuales

se seleccionan bonos y valores y se forman carteras;
(i) preservar la confidencialidad de la informacién proporcionada por los clientes con cardcter profesional; y

(i) prevenir prdcticas que puedan afectar la relacion fiduciaria actualmente existente con sus clientes

3. Roles y Responsabilidades

3.1 El Directorio de Vinci Compass S.A. Administradora General de Fondos (“AGF”) es responsable de aprobar el
presente Codigo y velar por la existencia y funcionamiento de un adecuado sistema de control interno que asegure

su cumplimiento.
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3.2 La Alta Administracién de la AGF deberd asegurar la implementacidn, difusién y aplicacién efectiva del

presente Cdodigo en la organizacion.

3.3 El Departamento de Cumplimiento serd responsable de supervisar el cumplimiento del presente Cédigo y
de gestionar los reportes de eventuales incumplimientos, conforme a la normativa vigente y las politicas internas
aplicables. Asimismo, el Departamento de Cumplimiento se encarga de garantizar el cumplimiento de los
procedimientos de Vinci y sus Empleados con todos los requisitos y directivas legales y reglamentarias, y de regular
y supervisar con independencia y eficiencia el cumplimiento de la normativa recogida en el presente Cédigo de

Etica.

34 Todos los Empleados deberdn conocer, cumplir y observar las disposiciones del presente Cédigo, informando

oportunamente cualquier incumplimiento o situacién que pueda constituir una infraccion al mismo.

4. Principios Generales

4.1. Vinci Compass cree que el ejercicio de sus actividades y la expansion de su negocio deben basarse en
principios éticos compartidos por todos sus Empleados. En la busqueda del crecimiento y la satisfaccién de los
clientes, Vinci tratard de actuar con transparencia y cumplir con las leyes, normas y respetar a todos los actores

financieros y de los mercados de capitales.

4.2. Nos apasiona nuestro trabajo; ofrecemos el mds alto nivel de compromiso y profesionalismo con nuestros
clientes y con Vinci Compass. Fomentamos el trabajo en equipo ya que produce mejores resultados y ayuda a

generar un buen ambiente en la organizacion.

4.3. Nuestros Empleados siempre estardn dedicados a servir a nuestros clientes. Nuestro objetivo es que nuestros

clientes reciban un servicio de excelencia.

4.4, La busqueda del desarrollo y crecimiento de Vinci Compass y la defensa de los intereses de sus clientes se

basardan en el contenido del presente Cdodigo.

4.5, Fomentamos la iniciativa y la creatividad dentro de la organizacion. Mantenemos el espiritu emprendedor

que nos ha caracterizado, donde las ideas y la originalidad son siempre bienvenidas.
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4.6. Nuestros Empleados deben tener respeto por las personas en cualquier tipo de relacion con clientes,

competidores o colegas.

4.6.1. Vinci Compass considera que la no discriminaciéon es un principio fundamental para el mantenimiento de
un entorno de trabajo justo e inclusivo. Existe el compromiso firme y absoluto de respetar la diversidad y no permitir
ni tolerar discriminaciéon de ningun tipo, por motivos de raza, religion, color, nacionalidad, sexo y orientacién sexual,
origen, estado civil, ciudadania, preferencias politicas, edad, discapacidades fisicas o mentales y cualquier otra
discriminacion que atente contra los principios de igualdad o que pueda ser penalizada por la Ley aplicable. Vinci
Compass ho permitird y penalizard de la manera que considere apropiada, cualquier tipo de accidn, actividad,
comentario, conducta o expresién que implique una violacién o incumplimiento de este principio y que pueda

derivar en acoso, imparcialidad o cualquier otra conducta de accidon u omisién contraria a este principio
5. Etica

Regalos y entretenimiento

5.1. Como regla general, ningun Empleado aceptard o entregard bonos, regalos, invitaciones, vidjes,
entretenimiento o cualquier otro beneficio ("Regalos") de o a terceros que puedan constituir un conflicto de intereses
con Vinci Compass, especialmente en casos de clientes, proveedores o competidores, excepto con la autorizacion

expresa del Departamento de Cumplimiento.

5.1.1. Con respecto a la entrega de Regalos, sin perjuicio y complementando las disposiciones de la Politica Global
de Prevencién del Fraude, el Soborno y la Corrupcién en la medida en que sea aplicable, los Empleados tienen
estrictamente prohibido entregarlos a socios comerciales (incluidos los proveedores de servicios y/o proveedores de
Vinci Compass) o clientes, con el propdsito de influir inapropiadamente en ellos. Los Regalos de acuerdo con la
tradicién y las prdcticas comerciales del pais correspondiente pueden entregarse en la medida en que no excedan

la cantidad prevista en el punto 5.2 o en la ley o reglamento local aplicable.
5.2. No estdn comprendidos en la restriccion establecida en el item 5.1 los Regalos (i) sin valor econémico, y los
Regalos (ii) que se distribuyan como cortesia, publicidad o celebracién en los eventos o fechas especiales, siempre

que no superen la cantidad de USS 100 (cien ddlares), dentro de un afio en relacién con el mismo tercero.

5.2.1. El monto previsto en el item 5.2, (ii) anterior, no se aplicard a aquellos Regalos recibidos de clientes con los

que exista una relacién familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, como abuelos y padres o el
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conyuge del Empleado (los clientes y/o proveedores, con la excepcion aqui indicada, serdn denominados en este

Cédigo como "Partes Cubiertas").

5.2.2. En el caso de Regalos a funcionarios gubernamentales, autoridades oficiales y otros funcionarios publicos,
regird en la medida en que sea aplicable la Politica Global de Prevencion de Fraude, Soborno y Corrupcién, de
acuerdo con la nacionalidad y ubicacién de dicha persona o entidad, lo que podrd determinar la prohibicion o

restriccién absoluta y, en tal caso, esto deberd ser estrictamente observado por todos los Empleados.

5.3. Las disposiciones de los puntos 5.1, 5.2, 5.2.1 y 5.2.2 anteriores no son aplicables a los Directores Independientes,

siempre y cuando los Regalos no tengan ninguna relacién con Vinci Compass y su hegocio.

5.4. Los regalos de las Partes Cubiertas que cumplan con alguno de los siguientes requisitos, no serdn aceptados en

ningun caso e independientemente de su valor:

(i) efectivo, cheque, tarjeta de regalo o tarjetas de crédito extendidas al portador;

(ii) solicitada expresa o implicitamente por el destinatario;

(iii) no sea coherente con las prdcticas habituales de los negocios;

(iv) quid-pro-quo (regalos a cambio de cualquier prestacidn inapropiada de un servicio o favor);

(v) que puedan ser considerados soborno, soborno, beneficio o relacionados con la corrupcion.

5.5. Los regalos recibidos de las Partes Cubiertas por un monto superior a la suma mencionada de USS 100 deberdn
ser informados dentro de los tres dias hdbiles posteriores a su recepciéon a Cumplimiento, quien evaluard, de
conformidad con las disposiciones de este Cédigo, si el Regalo debe ser excepcionalmente guardado, devuelto, su
donacién a alguna entidad benéfica, su distribucién entre todos los Empleados de un departamento de Vinci
Compass o cualquier otra medida que sea consistente y en cumplimiento de las disposiciones de este Cédigo. La

decision del Oficial de Cumplimiento se registrard y constatard por escrito.

5.6. En el caso de invitaciones, viajes y entretenimiento, como invitaciones a seminarios, cenas y eventos recibidos
de las Partes Cubiertas en los que se espera exceder el monto de USS 100, los Empleados deberdn informar dicha
situacion al Departamento de Cumplimiento para aprobar o rechazar la participacién del Empleado. En caso de
rechazo, deberd estar debidamente fundado y debidamente comunicado por escrito. El Empleado puede solicitar

una reconsideracion al Global Head de Legal y Cumplimiento de Vinci Compass.
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5.6.1. Para evaluar la aprobacion de invitaciones a seminarios, eventos o actividades, Compliance deberd

considerar, entre otros y a titulo enunciativo y no limitativo, uno o mds de los siguientes factores:

(a) participacidon de un grupo mds grande de personas de otros clientes o empresas que no sean Vinci Compass;
(b) si el evento incluye sesiones, charlas u oportunidades que puedan permitir la discusion relevante y organizada
de aspectos relacionados con el negocio de Vinci Compass o de aspectos técnicos relevantes para Vinci Compass;
(c) si el evento se lleva a cabo en condiciones comerciales regulares y observando las prdcticas comerciales
generalmente aceptadas;

(d) que las invitaciones no sean excesivamente suntuosas, lujosas o extravagantes;

(e) si el evento es gestionado u organizado por el departamento de marketing de la empresa que extiende la

invitacion.

5.7. En caso de entregar un Regalo que se espera que exceda el monto mencionado anteriormente de USS 100 con
la excepcidon mencionada en el item 5.2.1, el Empleado que desee realizar el Regalo deberd solicitar la aprobacién
previa del Departamento de Cumplimiento. El Departamento de Cumplimiento decidird la autorizacién sobre la
base de los hechos y circunstancias especificas y, en particular, teniendo en cuenta si el Regalo pudiera crear un
conflicto de intereses potencial, real o aparente, que pueda ser perjudicial para Vinci Compass, sus clientes o

Empleados.

5.7.1. Para efectos de evaluar la autorizacion, el Departamento de Cumplimiento considerard favorablemente, entre

otros, uno o mas de los siguientes factores:

(a) participacién de los Empleados junto con el/los cliente/s, o alternativamente que esté relacionada con los
servicios o actividades prestados por Vinci Compass al cliente, por ejemplo: invitaciones a conversaciones con los
gestores de inversiones del cliente;

(b) participacidn de otros clientes;

(c) que el evento incluya discusiones sobre aspectos relacionados con el negocio de Vinci Compass o con el cliente;
(d) si el evento se lleva a cabo en condiciones comerciales regulares y observando prdcticas comerciales
generalmente aceptadas;

(e) silas invitaciones no son excesivamente suntuosas, lujosas o extravagantes;

(f) si el evento es gestionado u organizado por el drea de marketing de la persona que extiende la invitacion;

(g) si existe alguna evidencia de que dichos Regalos cumplen con las prdcticas de Cumplimiento y las requlaciones

internas de los propios clientes.
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Relacidon con los clientes

5.8. Los Empleados deben realizar sus actividades de buena fe, transparencia, diligencia y lealtad hacia sus clientes.

5.9. Los Empleados deben desempenar sus funciones con el fin de alcanzar los propdsitos de inversion de sus clientes

y evitar prdcticas que de otro modo afectarian negativamente la relacion fiduciaria existente con sus clientes.

5.10. El respeto de los derechos de los clientes se traducird en acciones concretas para lograr la satisfaccidon
permanente de sus expectativas con respecto a los servicios prestados por Vinci Compass. La satisfaccién del cliente
es fundamental para Vinci Compass y también tiene un impacto directo en su imagen. Por lo tanto, los Empleados

tratardn de satisfacer, en primer lugar, los intereses de los clientes de Vinci Compass.

5.11. Las relaciones con los clientes se basardn en la cortesia y el servicio eficiente, en un estricto control de riesgos

y en el suministro de informacidn clara y objetiva, asi como en respuestas rdpidas, aunque puedan ser negativas.

5.12. La informacion proporcionada a los clientes se basard en la ley, las directivas y las disposiciones éticas

contenidas en este Cdodigo.

5.13. Los Empleados intentardn alinear los intereses de los clientes con los de Vinci Compass. Ningun cliente tendrd

un trato preferencial.

5.14. La informacién relacionada con los clientes de Vinci Compass es la propiedad exclusiva de los mismos y estard
protegida por obligaciones de confidencialidad, segun lo establecido en las leyes locales aplicables, y en el Acuerdo

de Compromiso y sus disposiciones de no divulgacién ejecutadas por los Empleados.

Relacién con los competidores

5.15. El principio de lealtad también se aplica a la relacion de los Empleados con los competidores de Vinci Compass,

que se basard en el cumplimiento de las normas y criterios vigentes en el mercado.

5.16. Los comentarios o rumores que puedan afectar negativamente el negocio o la imagen de los competidores no

serdn divulgados, y requeriremos un trato mutuo.
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Relacién con Proveedores, Prestadores de Servicios y Terceros

5.17. Vinci Compass cumplird con los compromisos asumidos con sus proveedores.

5.18. La eleccidn de los proveedores, prestadores de servicios y terceros se basard en criterios técnicos, profesionales
y éticos, a discrecion de Vinci Compass. Se deben observar los principios y prdcticas establecidos en este Cédigo y

en las politicas internas de Prevencion de Lavado de Activos y en las Politicas de Contratacién de Terceros.

5.19. Antes de contratar a cualquier proveedor, prestador de servicios o tercero, los empleados deben informar al
Departamento de Cumplimiento, para su aprobacidn previa, cualquier situacién en la que estén relacionados con

un representante, socio, directivo o empleado de dicho proveedor, prestador de servicios o tercero.

Relaciones en el lugar de trabajo

5.20. Los Empleados creardn un lugar de trabajo armonioso y respetuoso que estimule el trabajo en equipo y la

busqueda constante de mejores resultados.

5.21. Los gerentes, socios y ejecutivos de Vinci Compass serdn ejemplos de buena conducta para los Empleados.

5.22. Los Empleados tendrdn las mismas oportunidades de desarrollo profesional, y los méritos, se reconocerdn las

habilidades, caracteristicas y aportes de cada uno de ellos.

Relacién con los medios de comunicacion y comportamiento esperado fuera de las actividades de la
oficina
5.23. Vinci Compass aceptard solicitudes, siempre que sea posible, siempre y cuando no existan obstdculos legales

o estratégicos por parte de los medios de comunicacién que puedan solicitarlas.

5.24. Los portavoces de Vinci Compass serdn designados por el Director de Recursos Humanos (CHRO). Los
Empleados solo pueden dar informacion sobre Vinci Compass y sus actividades a los medios de comunicacién y

periodistas con la autorizacién previa por escrito de la CHRO.

5.25. Con el fin de proteger la reputacion de Vinci Compass y evitar actividades que de alguna manera puedan
perjudicar o perjudicar a nuestros clientes, es imperativo que todos los Empleados ejerzan su buen juicio al momento
de evaluar las actividades fuera de la oficina, ya sean remuneradas o no, observando las siguientes pautas que son

consistentes con los principios éticos de Vinci Compass.
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5.25.1. Cualquier divulgacién o comentario publico en sitios de Internet, comunidades interactivas y otros medios
sociales siempre deberd ser evaluado previamente por el Empleado teniendo en cuenta las regulaciones de este
Cédigo y otras leyes aplicables, considerando, entre otros, el efecto que estos comentarios pueden tener en la
reputacién de los Socios Vinci, asi como la privacidad y confidencialidad de la informacién publicada y los posibles

efectos daninos y permanentes de dichos comentarios.

5.25.2. Se prohiben las siguientes actividades:

(i) realizar actividades que puedan generar conflictos con sus responsabilidades laborales o que puedan ser
contrarias a la ley, la ética o las buenas costumbres;

(ii) postular o ocupar cargos publicos en el gobierno nacional o local, ya sea por eleccién o por nominacion.
Excepcionalmente, en funcion de los hechos y circunstancias, el Departamento de Cumplimiento podrd autorizar

una excepcién a esta restriccién, por escrito.

5.25.3. Las siguientes actividades estdn permitidas si cuentan con la aprobacién previa por escrito de Cumplimiento.
Dicha aprobacion se otorgard teniendo en cuenta la existencia de un posible conflicto de intereses o riesgo de dano

para Vinci Compass o sus clientes y las condiciones adoptadas para la eliminacién o reduccion de dicho riesgo:

(i) representaciones legales, remuneradas o no, para entidades externas a Vinci Compass;

(ii) actuar como perito o especialista en procedimientos judiciales o extrajudiciales;

(iii) cualquier otra actividad no mencionada anteriormente que pueda comprometer las responsabilidades del
Empleado con Vinci Compass o sus clientes o que pueda generar, real o en apariencia, un conflicto de intereses o

que pueda dafar o entrar en conflicto con los principios éticos de Vinci Compass.

5.25.4. Cualquier excepcion a las reglas antes mencionadas deberd ser evaluada y autorizada por Cumplimiento

en consulta con el Global Head de Legal y Cumplimiento de Vinci Compass.

5.26. Los Empleados que hagan presentaciones o participen en actividades tales como oradores, presentadores u
otras formas de participacién en eventos publicos siempre deben sequir los principios y directrices de este Cddigo y
siempre deben declarar expresamente, en el momento de participar en dichas actividades o proporcionar esos
comentarios, que sus comentarios son opiniones personales que no representan necesariamente la posicién de Vinci

Compass.

Vinci Compass 11



Cédigo de Etica y Politica de Denuncia de

Irregularidades VINCI

COMPASS

Agosto de 2026

5.27. Los puntos 5.25.2 y 5.25.3 no son aplicables a los Directores Independientes.

Norma ética de conducta

5.28. Al tratar con proveedores, clientes y terceros en general, los Empleados deben evitar situaciones que puedan
causar conflictos entre sus intereses personales y los de los Socios Vinci. Prevenir situaciones conflictivas, incluso

hipotéticas o potenciales, es un deber de todos los Empleados.
5.29. Los Empleados siempre deben actuar para defender los intereses de Vinci Compass. La actitud y el
comportamiento de los Empleados deben reflejar su integridad personal y profesional, y nunca poner en peligro la

sequridad financiera y patrimonial o la imagen de Vinci Compass.

5.30. Se espera que se lleven a cabo las siguientes conductas alineadas con los valores de Vinci Compass:

(a) reconocer cualquier error e informarlo oportunamente a su superior inmediato;

(b) cuestionar cualquier direccidon que pueda ser contraria a los principios y valores establecidos en este Cddigo;
(c) presentar sugerencias con el fin de mejorar la calidad del trabajo y los resultados de Vinci Compass; y

(d) informar a Compliance de cualquier actitud poco ética o ilegal de la que pueda tener conocimiento, asi

como de situaciones que puedan caracterizarse como conflictos de interés.

Contribuciones a Partidos Politicos y Candidatos

5.31. Los socios, los directores ejecutivos y las personas juridicas de Vinci Compass no estdn autorizados a contribuir

a partidos politicos o candidatos en ningun momento.

5.32. Los Empleados pueden contribuir a partidos politicos o candidatos (dentro de los montos mdximos permitidos

por la ley aplicable)) con la autorizacién previa y por escrito de Cumplimiento.

5.32.1. Cuando lo permita la ley aplicable, la solicitud de autorizacion debe incluir, como minimo, la siguiente

informacion: (i) el nombre del destinatario; ii) el importe de la contribucion.

5.32.2. Asu entera discrecion y siempre actuando en el mejor interés de Vinci Compass, Compliance tiene derecho

a solicitar informacién adicional y/o a aprobar o denegar la solicitud mencionada en el punto 5.31.

5.33. Lo dispuesto en los puntos 5.31 a 5.32.2 no es aplicable a los Directores Independientes.
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Prevencion de Fraude, Soborno y Corrupcion

5.34. Vinci Compass ha aprobado la Politica Global de Prevencion de Fraudes, Sobornos y Corrupcion con el
propdsito de transmitir a todos sus Empleados, asi como a terceros relacionados con Vinci Compass, un mensaje de
oposicion al fraude, el soborno y la corrupcion en todas sus formas y el deseo de erradicar estas conductas de todas
sus actividades. Dicha politica constituye un compromiso de permanente atencién y penalizacion de todos los actos
o conductas fraudulentas que promuevan la corrupcion y el soborno en todas sus formas y manifestaciones, asf
como el compromiso de mantener mecanismos efectivos de comunicacion con todos los Colaboradores y el

desarrollo de una cultura ética y honestidad corporativa.

5.35. La Politica Global para la Prevencion del Fraude, el Soborno y la Corrupcion identifica ademds las conductas
que previenen el fraude, el soborno y la corrupcion, sus signos de alerta y deber de denuncia, los mecanismos de

control preventivo y las sanciones que puedan ser aplicables, entre otras materias.

6. Conflictos de intereses

Conflictos de intereses personales

6.1. Todos los Empleados realizardn sus actividades siempre de acuerdo con los intereses y valores de Vinci Compass.
Los Empleados pueden tener acciones de empresas privadas siempre y cuando los negocios de esas empresas no

entren en conflicto con los negocios de Vinci Compass.

6.1.1. Todos los Empleados que tengan la intencién de actuar como directores y/o funcionarios de cualquier
empresa no relacionada con Vinci Compass y sus fondos administrados, deben solicitar una aprobacién previa

especifica por escrito de Cumplimiento.
6.1.2. Los Directores Independientes deberdn notificar a Compliance su intencion de servir como miembro de la
junta directiva de cualquier otra compania, o informar los cargos ocupados en el momento de la admision a la junta
de cualquier dfiliado de Vinci Compass.
6.2. Los Empleados deberdn observar las reglas y procedimientos establecidos en el item 5 Etica anterior, notificando
a Cumplimiento de inmediato si tienen alguna duda sobre cémo proceder en una situacion de potencial conflicto

de intereses.

6.3. Bajo ninguna circunstancia los Empleados podrdn realizar, directa o indirectamente a través de terceros,
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transacciones sobre valores respecto de los cuales los Empleados posean informacidon confidencial, ya sea
relacionada con Vinci Compass, sus fondos administrados, sus clientes o cualquier otro valor. También estd
estrictamente prohibido usar o compartir dicha informacién, ya sea para obtener o no algun beneficio directo o

indirecto.

6.3.1. Los Empleados tomardn sus decisiones de inversidn observando lo establecido en la Politica de Inversiones
Personales aplicable, informando o solicitando, segtin sea el caso, y cuando corresponda, una autorizacién previa
para la inversion, quedando sujetos a todos los demds requisitos que puedan ser aplicables de acuerdo con dicha

politica.

Conflictos de intereses relacionados con los fondos de inversién gestionados por Vinci Compass

6.4. Para mitigar el potencial conflicto de interés relacionado con los fondos de inversion administrados por Vinci
Compass, se deben observar los criterios y procedimientos establecidos en el Manual de Cumplimiento aplicable o

su politica local equivalente.

7. Privacidad y confidencialidad
Reglas generales

7.1. La informacidon confidencial se refiere a cualquier informacidon recibida por los Empleados causada por o en
relacion con su relacién con Vinci Compass, ya sea sobre Vinci Compass, o que los Empleados, agentes o
administradores hayan recibido de terceros, incluyendo, pero no limitado a, cualquier informacién de cardcter legal,
contable, fiscal, técnico, tecnolégico, financiero o comercial sobre la entidad o terceros, socios, o accionistas y/o
clientes de los mismos. La informacion confidencial también incluye informacién y datos relacionados con los
clientes de Vinci Compass, que también estdn sujetos a las Politicas de Privacidad de Vinci Compass y a todas las
restricciones y salvaguardas legales aplicables para el uso adecuado de dicha informacion. La informacion
confidencial no incluird: (a) informacion que ya esté disponible publicamente; (b) informacion que debe divulgarse
por ley o reglamento, como citaciones u drdenes judiciales; (c) informacién compartida con el permiso explicito por
escrito del propietario; (d) informacién compartida internamente en funcién de la necesidad de conocerla; o (e)
informacion cuya divulgacion sea aprobada por el departamento de Cumplimiento en funcion de los hechos y

circunstancias.

7.2. Los Empleados se abstendrdn de revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, eliminar y/o utilizar informacion
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confidencial de la entidad o que pueda recibir de terceros. La informacion confidencial solo puede ser revelada a
asesores autorizados o Empleados que tengan una razén para conocer dicha informacion en relaciéon con sus

actividades profesionales o la prestacion de sus servicios.

7.3. Lo anterior, sin perjuicio de las disposiciones que puedan ser aplicables en relacidn con la entrega de
informacion alas autoridades competentes y la divulgacién requerida de la informacidn relevante de Vinci Compass
al mercado, en cumplimiento de los procedimientos aplicables adoptados por Vinci Compass. La divulgacién de la
informacion confidencial de Vinci Compass solo se realizard a través de los canales oficiales de comunicacion, con
la autorizacion previa de Cumplimiento, o con la ejecucidon previa de un acuerdo de confidencialidad relacionado

con los negocios y actividades de Vinci Compass.

7.4. La obligacion de no revelar, divulgar, exhibir, mostrar, comunicar, eliminar, usar y/o utilizar la informacion
confidencial conocida por los Empleados y asesores de la empresa, en beneficio propio o de terceros, subsistird por
un plazo de dos (2) afios a partir de la terminacién de la relacidn laboral con la entidad de Vinci Compass

correspondiente.

7.5. Cada Empleado estard sujeto a este deber de confidencialidad con respecto a la informaciéon confidencial
conocida. En caso de incumplimiento de esta obligacién, Vinci Compass tendrd derecho a solicitar y adoptar las
medidas administrativas o judiciales pertinentes, de conformidad con las disposiciones contractuales o legales que

rijan o sean aplicables a la relacidn.

Control de Informacion Confidencial

7.6. Todos los Empleados con acceso a informacién confidencial deberdn adoptar las medidas adecuadas para
preservarla, garantizando su adecuada proteccion y evitando el acceso a la misma, por parte de personas no

autorizadas.

7.7. Todos los Empleados relacionados con Vinci Compass deberdn adoptar o promover la implementacién de
medidas de seguridad para evitar que los dispositivos fisicos y/o no fisicos que contengan la informacion
confidencial (papeles, archivos, contrasenas de acceso, credenciales, recursos compartidos en red de acceso

indiscriminado, discos u otros de cualquier otro tipo) puedan ser accedidos por personas no autorizadas.

7.8. Los Empleados deberdn observar un estricto deber de confidencialidad con respecto a sus clientes y su

informacion y no revelardn detalles de las operaciones realizadas con dichos clientes a ningtin tercero, a menos que
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esté debidamente autorizado por el cliente o cuando lo exija una regulacién legal o una autoridad competente de

acuerdo con la ley. En caso de duda, se consultard a Compliance.

Informacion Privilegiada

7.9. A los efectos del presente Cédigo y sin perjuicio de la normativa local y especifica que pueda ser de aplicacion,
se entiende por Informacidn Privilegiada cualquier informacion relativa a uno o varios emisores de valores cotizados,
a sus negocios o a uno o varios valores emitidos, no divulgados al mercado y que por su naturaleza, conocerlos
puede influir en (i) la cotizacién de un titulo emitido; (ii) en la decisién de los inversores de comprar, vender o
mantener dichos valores; o (iii) en la decisidon de los inversores de ejercer cualesquiera derechos inherentes a la

condicion de tenedor de valores emitidos por la Sociedad o referenciados a los mismos.

7.10. En caso de que los Empleados y sus cdnyuges, hijos o dependientes y familiares inmediatos que vivan en el
mismo domicilio, a quienes el Empleado brinde apoyo financiero o para quienes el Empleado pueda dirigir, influir
o controlar sus inversiones ("Persona Cubierta") tengan Informacidon Privilegiada, antes de realizar o participar en

cualquier transaccion, ya sea directa o indirectamente, dicha persona debera:

(i) bajo ninguna circunstancia, divulgar Informacién Privilegiada a nadie. Las Personas Cubiertas tienen
estrictamente prohibido comunicar Informacién Privilegiada a cualquier persona cuando pueda constituir una
violacion de la ley aplicable, en cuyo caso estardn sujetas a las consecuencias legales que puedan aplicarse;

(ii) en la medida en que sea aplicable, cancelar las transacciones de valores de dicha empresa (o sus derivados) a

cuentas de clientes, cuentas propias de la Persona Cubierta, de Vinci Compass o de terceros.

7.11. Sujeto a las normas y regulaciones locales aplicables, siempre que un Empleado tenga acceso a Informacion
Privilegiada, deberd informar de inmediato a Cumplimiento al respecto, quien adoptard, segtin sea el caso, las

medidas apropiadas segun lo dispuesto en el Manual de Cumplimiento aplicable o politica local equivalente.

8. Politica de denuncia de irregularidades

Obligacion de denunciar violaciones o sospechas de violaciones

8.1. Los Empleados que tengan informacion o conocimiento sobre la existencia de cualquier violacion o sospecha
de violacién de este Cédigo tienen el deber de informar la violacién o sospecha de violacién a la Linea Directa o
Hotline (cuyos datos de contacto se encuentran a continuacion), o Cumplimiento o al presidente del Comité de

Auditoria. También se anima a los Empleados a plantear cualquier problema o inquietud con respecto al negocio o

Vinci Compass 16



Cédigo de Etica y Politica de Denuncia de

Irregularidades VINCI

COMPASS

Agosto de 2026

las operaciones de Vinci Compass. El hecho de no denunciar una violacién presunta o real es en si mismo una
violacion de este Cddigo y puede someter a los Empleados a medidas disciplinarias, que pueden incluir la
terminacion del empleo u otra relacién con Vinci Compass o, potencialmente, acciones legales. Las denuncias
pueden realizarse de forma totalmente confidencial y anénima. En la medida en que una investigacién sea
necesaria para un informe, Vinci Compass se esforzard por mantener la confidencialidad de los procedimientos y
la identidad del asociado informante, excepto en la medida en que la divulgacién sea requerida por ley, reglamento

u orden judicial o sea necesaria para permitir una investigacion completa de dicho informe.

8.2. Las personas deben considerar, pero no estdn obligadas a, dejar su nombre o informacidn de contacto al enviar
un informe. Dicha informacidon puede facilitar una investigacién mds exhaustiva y eficiente. El Departamento de
Cumplimiento se esforzard por mantener la integridad y confidencialidad de todas las comunicaciones
relacionadas con el cumplimiento. Sin embargo, en ciertas circunstancias, la identidad de la persona que informa
el problema puede llegar a conocerse o puede ser necesario revelarla, especialmente si las autoridades federales o
estatales de aplicacién de la ley se involucran en la investigacién. Vinci Compass no puede garantizar la
confidencialidad, especialmente cuando se revelan pruebas materiales de una violaciéon de la ley o si la persona es

identificada durante el curso normal de una investigacion.

Linea directa de cumplimiento de denunciantes para denuncias confidenciales y anénimas

8.3. Si tiene conocimiento o sospecha de cualquier incumplimiento de este Cddigo, o de una conducta indebida
relacionada con las actividades u operaciones de Vinci Compass - incluyendo, pero no limitado a, infracciones a
leyes de valores o leyes antifraude, cuestiones contables, cualquier ley relacionada con fraude contra accionistas, o
cualquier otra situacion potencialmente inapropiada que involucre a Vinci Compass o al empleado en cuestion -,
estd obligado a reportar dichas violaciones al Hotline, al equipo de Compliance o al presidente del Comité de
Auditoria. El Hotline es operado por un proveedor externo contratado por Vinci Compass para recibir estos reportes.
Las denuncias pueden realizarse de forma completamente anénima y confidencial a través del Hotline. Tanto
empleados como terceros pueden reportar cualquier inquietud relacionada con Vinci Compass, incluyendo - pero
no limitado a - situaciones que involucren a socios, ejecutivos o empleados. Los reportes realizados al Hotline serdn
enviados directamente al equipo de Compliance, de forma andnima (en la medida en que el reporte haya sido

realizado sin identificacién) y confidencial.

El Hotline estd disponible las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, a través del sitio web de Vinci Compass:
https:/ /www.vincicompass.com/home/contacto
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Reporte de Quejas, Procedimientos de Escalamiento y Responsabilidad en Asuntos Eticos

8.4. El Departamento de Compliance es responsable de llevar a cabo las investigaciones sobre los reportes recibidos
a través del Hotline y podrd, cuando sea necesario, contratar terceros especializados para apoyar el proceso de
investigacion. Todas las investigaciones se realizan bajo la supervision directa del Comité de Auditoria. Los reportes
recibidos son inicialmente revisados por el Departamento de Compliance, que realiza una evaluacion preliminar del
contenido reportado, informa al Comité de Auditoria y, cuando sea aplicable y recomendable, se comunica con el

drea involucrada.

8.5. El Comité de Auditoria tiene la autoridad para supervisar la gestiéon y conduccién de las investigaciones

derivadas de los reportes enviados a través del Hotline, asi como para decidir las medidas a adoptar en cada caso.

8.6. La persona que realiza el reporte puede hacer el seguimiento del estado de la investigacion a través del Hotline.
Durante el proceso, se podrd solicitar informacién adicional, incluso en los casos en que el reporte haya sido

realizado de forma andénima.

Compromiso contra las represalias

8.7. Los Empleados que de buena fe (a) denuncien una presunta violacion de este Cddigo por parte de cualquier
Empleado, o por parte de Vinci o sus agentes que actuen en su nombre, o (b) planteen problemas o preocupaciones
con respecto al negocio o las operaciones de Vinci Compass, en cualquier caso a la Linea Directa, al Departamento
de Cumplimiento o al presidente del Comité de Auditoria, no podrdn ser despedidos, degradados, reprendidos o
perjudicados de alguna manera por, o debido a, la denuncia de la presunta violacion, problema o preocupacion,
independientemente de si la presunta violacion, problema o preocupacién involucra al asociado, su supervisor o la

alta gerencia de Vinci Compass.

8.8. Ademds, los Empleados que de buena fe denuncien una presunta violacién en virtud de este Cédigo que crean
razonablemente que constituye una violacion de la ley aplicable por parte de Vinci Compass, o sus agentes que
actien en su hombre, ante una autoridad gubernamental, regulatoria o de aplicacién de la ley competente, no
podrdn ser reprendidos, despedidos, degradados, suspendidos, amenazados, acosados o discriminados de cualquier
manera en los términos y condiciones de su empleo por, o debido a, la denuncia de la presunta violacion,
independientemente de si la presunta violacién involucra al asociado, su gerente o la alta gerencia de Vinci

Compass.
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9. Sanciones

9.1. Las infracciones a este Cédigo serdn revisadas y evaluadas siguiendo el procedimiento aplicable. Las sanciones
derivadas del incumplimiento de los principios y normas establecidos en este Cédigo serdn definidas por el Global

Head de Legal y Cumplimiento de Vinci Compass.

9.1.1. Estas sanciones dependerdn de la gravedad de la infracciéon y podrdn incluir:

(a) advertencia y/o censura verbal o escrita;

(b) devolucién de beneficios en caso de que se reciba algun o el valor de los Regalos por encima de los limites
establecidos en este Codigo;

(c) suspension, sin goce de sueldo por dias, semanas o incluso por un mes y terminacién de la relacién laboral;

(d) Ejercer acciones de responsabilidad civil o penal.

9.1.2. Para determinar la gravedad de la ofensa, Vinci Compass evaluard:

(a) el grado de ejecucion del delito;

(b) la gravedad de los dafos causados o potenciales;

(c) el dano a Vinci Compass, a sus clientes o al mercado;
(d) los antecedentes del infractor;

(e) las circunstancias de la comisién del delito;

(f) el beneficio obtenido ilegalmente;

(g) el grado de intencién en la conducta del delincuente;

(h) La existencia de un complot o pacto para la realizacion del delito.

9.2. El Global Head de Legal y Cumplimiento de Vinci Compass podrd, en casos excepcionales, a su entera discrecién

y en decisiones debidamente fundamentadas, conceder excepciones a las reglas definidas en este Codigo.

10.Anuncios publicos

10.1. VINPtienela responsabilidad de proporcionar informacion completa y precisa en sus divulgaciones publicas,
en todos los aspectos materiales, sobre la condiciéon financiera de VINP y los resultados de las operaciones.
Los informes y documentos presentados ante la Comision de Bolsa y Valores (SEC) y las demds

comunicaciones publicas incluirdn una divulgacién completa, justa, precisa, oportuna y comprensible.
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11. Actualizaciones

11.1. El presente Cédigo serd revisado cada dos anos, con posibilidad de actualizaciones en plazos mds cortos, en

caso de ser necesario, teniendo en cuenta los principios y directrices aqui expuestos, asi como la legislacion aplicable.

11.2. Todas las actualizaciones de este Cddigo estardn disponibles en la intranet y en el sitio web de Vinci Compass

y serdn vinculantes para todos los Empleados.
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